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Komunikacni strategie vychazi z poZzadavkd projektu Mosty, ktery realizuje Mésto Uherské
Hradisté od 1. 4. 2012 do brezna 2015 za podpory ESF a SR v ramci vyzvy zamérené na rovné
prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Cilem projektu Mosty je zlepsit sladovani potieb rodiny a prace prostiednictvim partnerstvi a
spoluprace mésta, MSP a NNO, zlepsit prorodinnou politiku ve mésté Uherské Hradisté
vytvorenim pozice koordindtora prorodinné politiky a vytvofit ucelenou koncepci prorodinné
politiky a Iépe zapojit obcany i firmy v Uherském HradiSti do planovani sluzeb a aktivit pro
sladovani rodiny a prace formou verejnych setkadni. DalSim cilem je motivovat
zaméstnavatele v Uherském Hradisti k vyuzivani podplrnych nastrojli, které povedou ke
sladéni pracovniho a rodinného Zivota, a motivovat v uplatfiovani rovnych ptilezitosti zen a
muzul vytvorenim fungujiciho modelu. Dale je motivem zvysit vzdélanost v oblasti genderu
formou vzdélavacich a poradenskych aktivit, seminard a vzdélavanim dospélych. Dalezitym
aspektem projektu je usnadnit ndvrat do zaméstnani pomoci zafizeni péce o malé déti.

Na projektu, ktery je zcela financovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem, spolupracuje
meésto Uherské Hradisté se spolecnostmi EDUHA, s. r. 0. a AKROPOLIS, o. s.

Cilem komunikacni strategie je priblizit a vysvétlit projekt MOSTY a vSechny aktivity z néj
vyplyvajici vSem jeho cilovym skupinam. Jsou jimi Zeny vracejici se po rodicovské dovolené
nebo péci o zdvislého ¢lena rodiny na trh prace, muzi v obdobné situaci, Zeny ohroZené
nezameéstnanosti, sprava Uzemnich samospravnych celki a ufady samospravnych celkd,
jejich organy a jimi ztizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci. DalSi zamérem
komunikacni strategie je oSetfit komunikaci mezi cilovymi skupinami a méstem Uherské
Hradisté jako realizatorem projektu prostfednictvim projektového tymu a mezi hlavnimi
aktéry projektu navzajem.

DuleZitym cilem komunikace je zajistit povédomi Siroké verejnosti o projektu Mosty.
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L. TEORETICKA CAST

1 Proces komunikace

Pavodni latinsky vyznam zahrnuje sdileni, spol¢ovani, spole¢nou ucast. Jedna se o zaklad
veskerych vztahl mezi lidmi. Na nich a na nasi schopnosti navzdjem se domluvit zavisi i nase
schopnost prezit.

Casto se domnivame, 7e komunikace se tykd pouze sféry informaci. Komunikace viak kromé
samotného procesu sdélovani (ale také sdileni) zahrnuje proces prenosu a vymeény vyznam(
a hodnot zahrnujici v SirSim zabéru nejen oblast informaci, ale také dalSich projevd a
vysledkl lidské cCinnosti, jako jsou nejriiznéjsi nabizené produkty, sluzby, stejné jako reakce
zakaznikl na né.

Predmétem komunikace muZe byt cinnost, sluzba ¢i jakykoliv vytvor (lidsky, pfirodni,
verbalni i neverbalni, hmotny i duchovni) predstaveny a prezentovany jednou stranou
(osobou, instituci) a vnimany stranou druhou. A pravé prezentaci jedné a naslednou reakci
druhé strany chapeme jako komunikaci.

V roce 1948 popsal H. D. Laswell komunikaci jako proces, ktery je znazornén nasledujicim
schématem:

KDO Fika CO jakym kanalem KOMU s jakym efektem

Okolni svét

ziskani informaci
pfima komunikace pfimou zkudenosti

informaci

TVURCE
komunikator

ZDROJ INFORMACI
médium

nepiima komunikace
— = — » informaci v prostoru a éase

zpétnd vazba
Ze Schannonovy a Weaverovy matematické teorie komunikace z roku 1949 potom vychazi v
soucasné dobé nejrozsirenéjsi model procesu komunikace. Opird se o sedm podstatnych
bodl: komunikator (ktery ma produkt, ndpad, myslenku, dlivod ke komunikaci) - kddovani
(pfevedeni predmétu komunikace do souboru komunikatu) — zprava (sdéleni) — kanal —
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(prostfedek komunikace, nosi¢, distributor) — komunikdator (dekédujici prijemce, ktery na
zakladé svych vlastnich schopnosti a zkusenosti interpretuje obsah zpravy) — zpétna vazba
(reakce prijemce, umoznuje vzdjemnou komunikaci) a Sum (to jsou faktory ménici podobu,
obsah ¢i pochopeni zpravy.

Komunikace

v

zdroj
vybér
identifikace

- ¥ & : fijemce
kodér prenosova dekodér p :iem
kédovéni == g cekodovani [l . P
informace pfenos : informace

Zpétndvazba

vv v

Jak uspésné komunikovat?

Spravné vedenou komunikaci miZeme dosahnut maximalnich cild. Takova komunikace se v
praxi opird o zakladni pilife; jsou jimi dlvéryhodnost (komunikace stoji na vzajemné dlvére a
znalosti partnerd), volbu vhodného casu (KDY) a prostfedi (KDE), v némZ komunikace
probihd a o pochopitelnost a vyznamnost obsahu (sdéleni musi mit vyznam nejen pro
komunikatora, ale také pro pfijemce, musi odpovidat jeho vlastnimu systému hodnot, musi
byt relevantni pro jeho situaci). Ddle je to jasnost (vyjadieni jednoduchymi symboly a
pojmy), soustavnost (ziskani cile komunikace vyZaduje neustdle opakovani a rozvijeni),
pouzivani osvédcenych a provérenych komunikacnich kandld (rdzné kandly mivaji rGzné
efekty) a znalost adresdta (komunikace je nejefektivnéjsi, kdyz prijemce co nejméné
,obtéZujeme”. Proto je dobré znat jeho zvyky, schopnosti vnimat a pochopit sdéleni, znat
jeho uroven vzdélani, zajmy a zaméreni). Dllezitd je atmosféra dlvéry.

Spravné vedenou komunikaci je s ohledem na vyse zminéné aspekty nutné dobfe promyslet.
Dulezitym podkladem pro jeji uplatnéni je komunikacni strategie.
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2 Podstata komunikacni strategie

Komunikacni strategie poskytuje potifebné informace, prispiva ke spolupraci, propagaci a
rozvoji, je maximalné efektivni.

Souvislosti komunikacni strategie

Zakladnim cilem projektové komunikace a nezbytnym predpokladem uspéchu kazdého
projektu je zajistit prtibéinou informovanost a podporu projektu od vSech klicovych
zainteresovanych skupin.

Proces tvorby komunikacni strategie v oblasti vefejné spravy s cilovymi skupinami ma tyto
ukoly:

e poskytovat informace které odpovidaji potfebdam klicovych skupin verejnosti
(stakeholders),

e prispivat tim ke spolupraci (partnerstvi) klicovych skupin verejnosti,

e prispivat k propagaci a rozvoji projektu.

NejjistéjsSim zpUsobem, jak naplnéni tohoto cile dosahnout, je vytvoreni koordinované
komunikacni strategie. Ta hraje velmi dlleZitou Ulohu zejména u téch projektl, které by
vefejnost nemusela pochopit ¢i by pfti jejich pfijeti mohla reagovat negativné.

K ndvrhu a postupné implementaci komunikacni strategie se obvykle pristupuje jiz v samém
pocatku projektu. Dlvodem je vcasné informovani hlavnich zucastnénych stran o
ocekavanych vystupech projektu, zpGsobu jeho pfipravy i zadani. V pribéhu projektu se
zpracovana komunikacni strategie obvykle dale vyviji a aktualizuje s ohledem na vyvoj
projektu i jeho komunikaci.

Ridici vybor projektu by mél byt priibézné informovan o stavu plnéni komunikaéni strategie a
o nutnych zménach prostrednictvi osoby komunikatora.

2.1 Obsah komunikacni strategie
Komunikacni strategie by méla pokryvat minimdlné nésledujici body:

e Popis projektu, ke kterému se strategie vztahuje

e Cile komunikace — co sledujeme komunikaci projektu

e Zainteresované strany - analyzovat soucdasnou situaci a identifikovat veskeré
subjekty, kterych se projekt dotyka

o Cilové skupiny komunikace, se kterymi je nutné komunikovat — napf. verejnost v
dotéenych lokalitach, odborna verejnost, zajmové skupiny, vlastni zaméstnanci atd. —
viz dale ,cilové skupiny

e Klicova sdéleni — predmét komunikace - formulovat sdéleni, kterym maji vSechny
zUCastnéné strany v ramci projektu porozumét a zdroven o nich informovat a
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presvédcit dalsi zainteresované strany vné projektu (napf. verejnost). Klicova sdéleni
by se méla zaméfit na prinosy realizace projektu odkazy na jiz existujici zkuSenosti.

e Komunikaéni ndastroje (kanaly)Rozpracovat pouziti rlznych komunikaénich nastrojl
dle vhodnosti pro komunikaci a dosazeni cild u identifikovanych zainteresovanych
skupin. Mezi uzZivané komunikacni nastroje obvykle fadime webovou prezentaci,
schizky, newsletter, tiskové zpravy (klasicka i specializovana media), cilené PR akce,
konference, kulaty stal, media trip, informacni brozury apod.

e Harmonogram - Zaméfit se dle jednotlivych fazi projektu na rlzné zainteresované
strany. Pravidelnd komunikace se vSemi zucastnénymi stranami je nezbytna pro
uspéch projektu.

e Rozpocet

e \Vyhodnoceni

e Monitoring

2.2 Urceni hlavnich cilovych skupin

Urceni hlavnich cilovych skupin znamend, kterym subjektim potfebujeme o projektu dat
védét a ziskat jejich ucast a od kterych subjektl chce komunikator zpétnou vazbu ziskat.
Projekt MOSTY realizuje Mésto Uherské Hradisté, proto budu uvaZovat v intencich
komunikace obce.

Jedna se tedy o:

e obyvatele mésta

e Zeny a muZi vracejici se do prace

e meéstem zfizené organizace dotcené projektem

e mistni podnikatelé, kterych se projekt svym obsahem dotyka
e NNO, zdjmova uskupeni a spolky

e kraj a dotéené spravni organy

e obce regionu

e média

2.3 Prehled komunikacnich kanali a jejich vybér

Komunikacni kandl je cesta, zpUsob, kterym je néjaka informace predavana od komunikatora
k pfijemci. RozliSujeme vnéjsi komunikaéni kanaly a vnitfni komunikacni kandly organizace.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f g;;c;gfkv ﬂ LIDSKE ZDROJE VAZ| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE



2.3.1 Clenéni z hlediska jejich dosahu a mozZnosti ovlivnéni:

a) Vnéjsi komunikacni kandly (nastroje vnéjsi komunikace):

) média: TV, radio, internetové servery
) odborné ¢lanky, komentare
° inzerce
) Internet — webové stranky organizace, facebook, twitter, webové stranky
spratelenych ¢i partnerskych organizaci
° tiskoviny — letaky, brozury, plakaty
° verejné akce — besedy, prednasky, konference
° zastita znamé / vyznamné osoby
° eventy, kulturni akce, dny otevrenych dvefi
b) Vnitini komunikacni kanaly (nastroje vnitini komunikace):
° porady a setkani
° interni zpravodaj, intranet
° e-maily
. osobni komunikace

DulezZité je také oddélit vlastni komunikacni kanaly s mozZnosti ovlivnéni (osobni rozhovor,
telefonovani, sms zpravy, dopis, setkani, mitink, zasedani, vlastni webové stranky mésta,
organizace, méstsky zpravodaj atd.) od komunikacnich kanall, které nemulzeme
bezprostfedné ovlivnit (webové stranky spratelenych organizaci, média atd.).

Soucasnd masova média, oznaCovana jako multimédia — informacni dalnice — umoznuji
prechazet od bézného jednosmérného zplisobu komunikace k dvousmérnému.

2.3.2 Prehled nastroja v komunikaci s médii

. Pressroom, presskit

° Tiskové zpravy

. Tiskova konference

° Kulaty stal

° Media trip — exkurze

° Monitoring a analyza médii — pribézné sledovani a ndsledné analyzovani publicity

vénované projektu, pripadné korekce (zesileni, pfesmérovani) komunikacnich
aktivit dle realné situace.
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2.3.3 Piehled nastroji pro komunikaci se Sirokou verejnosti

e \Verejné setkani

e Informacni brozura

e Den otevienych dvefi

e Vztahy s verejnou spravou
e Informacni materidl

e Spolecenské setkani

e Seminar

e Newsletter

e Schuzky

2.3.4 Nastroje pro interni komunikaci uvnitf projektu

e Intranet, extranet — samostatnd webovd sekce, kterd je pfristupnd pouze
autorizovanym ¢leniim zapojenym do projektu (s rlznymi pfistupovymi pravy) — tyka
se organizaci mésta zapojenych do projektu

e Setkdni s partnery a dodavateli — setkani se zdastupci spolecnosti zapojenych do
projektu. Poradano k vyznamnym milnikim projektu (oslava zahajeni, dokonceni
apod.).

e Newsletter — periodicky distribuovany informacni material se stru¢nymi informacemi
o pokroku pfi realizaci projektu.

2.3.5 Nejcastéji vyuzivané komunikacni nastroje pfi realizaci projektu

a) centralni webova prezentace projektu
b) newslettery/zpravy o postupu projektu
c) média —noviny, televize, rozhlas;

d) pFimé schlizky.

Ad a) Centralni webova prezentace projektu

PIni roli Sirokého, velmi otevieného obousmérného informacniho kanalu. VyuZivd se v
pribéhu celého projektu, mize zdsadné pomoci ovlivnit pocatecni etapu projektu. Oteviend
komunikace zdakladni myslenky navrh( projektu vici zapojenym cilovym skupindm a
verejnosti dava prileZitost k pfijeti vystupu projektu a s jejich véasnym obeznamenim.

Ad b) Newslettery - zpravy o postupu projektu

Newslettery obsahujici kratké zpravy o aktudlnim stavu projektu, dosazenych pokrocich a
otekdvaném blizkém vyvoji jsou dalSim ¢asto uzivanym a uéinnym nastrojem komunikace.

Newslettery mohou byt pfimo rozesilané na adresy osob, které chceme oslovit v
elektronické i tisténé podobé nebo zvefejiované na webovych strankdch projektu. Jejich
vyhodou je snadny zpuUsob jak informovat pfislusné osoby o cilech a milnicich projektu,
nevyhodou ovsem je jejich jednosmérnost (je tézké ziskat zpétnou vazbu od oslovené
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osoby). Newslettery jsou tak vhodné napft. pro méné vyznamné zainteresované subjekty k
projektu, u kterych je cilem informovat a udrzet povédomi o projektu.

Ad c) Média — noviny, televize, rozhlas

Jako efektivni ndstroj komunikace jsou vyuZivana tradicné média typu novin
(celorepublikové, mistni, odborné tydeniky atd.), televize a rozhlas. Vyuziti téchto médii
umoznuje Sirokou komunikaci s vSeobecnym publikem a nabizi tak moZnost ovlivnit verejné
minéni o projektu, vyzvednout jeho pfinosy, vysvétlit mozné dezinformace a pfipadna rizika
projektu.

Rizikem tohoto nastroje komunikace mohou byt dezinterpretace a snaha o prekrucovani
informaci ze strany oponentl. Média jsou tak vhodnd pro udrZeni povédomi a
informovanosti.

Ad d) Piimé schiizky

Pfimé schizky jsou jednim z nejefektivnéjSich nastroji komunikace vhodné k vyuZiti v
komunikaci s vyznamnymi stranami projektu, které chceme ziskat nebo si udrzet jejich
podporu. Jednd se o dvousmérnou komunikaci, tedy je mozné ziskat zpétnou vazbu,
reagovat na primé dotazy a po ukonceni schlzky vyhodnotit jeji Uspésnost. Nevyhodou je
vysoka casova narocnost tohoto zplsobu komunikace, vyuzivat by se tedy mél zejména u
vyznamnych zainteresovanych stran.

2.4 Rozpocet na komunikaci

Vhodna a cilené zamérend komunikacni strategie bude vyZadovat vynaloZeni financnich
prostifedk(l. Dobra komunikace je pro Uspéch nezbytna. Je to zejména diky skutecnosti, Ze
preddva informace o zamyslenych pfinosech projektu, odpovida na veskeré obavy, reaguje
na pripadné negativni postoje a podporuje zamér navrhovatell dovést Uspésné cely projekt
az do samého zavéru.

2.5 Plan komunikace

Komunikace projektu zac¢ind jednotnym vizuadlnim stylem, bannery, informacnimi letaky, aj.
Obcané a dotéené cilové skupiny by mély védét, na koho se mohou v souvislosti s projektem
obracet, kdy a jak se zucastnit. Stylem by mél pfipominat hodnoty a cile, ke kterému ma vést

e Obecné platna doporuceni:
- zpresnovat vymezeni cilovych skupin,
- zpresnovat jim odpovidajici obsah komunikace,
- zpfesiovat vhodnost zvolenych prostfedkl v zavislosti na cilovych
skupinach i obsahu komunikace,
- zpfesnovat vyhodnoceni efektl komunikace (zpétné vazby).
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. ANALYTICKA CAST

1. Popis projektu MOSTY

Projekt Mosty reaguje a zaméruje se na potiebu zlepsit prorodinnou politiku ve mésté
Uherské Hradisté, prosadit zmény podporujici rovné pfrilezitosti Zen a muzi na trhu prace i
odbourani prekazek pro uplatnéni na trhu prace zejména Zen s détmi. Realizuje jej mésto
Uherské Hradisté od 1. 4. 2012 do btfezna 2015 a spolupracuje na ném se spolec¢nostmi
EDUHA, s. r. 0. a AKROPOLIS, o. s. Je zcela financovan Evropskym socidlnim fondem
prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem.

Mistni spoluprace Mésta Uherské Hradisté, EDUHA s.r.o. a AKROPOLIS, o. s. si v projektu
Mosty klade za cil vytvorfit koncepci rodinné politiky, rozsifit povédomi o problematice
rovnych pfilezitosti a gender mainstreamingu, vzdélat osoby zapojené do utvareni mistnich
politik, vytvorit a odzkouset prorodinné prvky firemni politiky a flexibilnich forem organizace
prace, poskytnout je jako model dalsim zaméstnavatellm a lépe sladit rodinu a praci
vznikem zafizeni sluzby péce o déti od 1,5 roku (obdoba jesli) a poskytnout tak rodiclim s
malymi détmi mozZnost dfivéjSiho navratu do zaméstnani.

1.1. Cil projektu MOSTY

e 7zlepsit prorodinnou politiku ve mésté UH vytvorenim pozice koordindtora prorodinné
politiky a vytvorit ucelenou koncepci prorodinné politiky

e 7zlepsit sladovani potieb rodiny a prace prostfednictvim partnerstvi a spoluprace
mésta, MSP a NNO

e |épe zapojit ob¢any i firmy v Uherském Hradisti do planovani sluzeb a aktivit pro
slad'ovani rodiny a prace formou verejnych setkani

e motivovat zaméstnavatele v Uherském Hradisti k vyuzivani podplrnych nastroja
vedouci ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota a v uplatiovani rovnych pfileZitosti
Zzen a muz( vytvorenim fungujiciho modelu a dobrou praxi

e zvysSit vzdélanost v oblasti genderu formou vzdélavacich a poradenskych aktivit,
seminard a vzdéladvanim dospélych

e usnadnit ndvrat do zaméstnani pomoci zafizeni péce o malé déti

1.2. Klicové aktivity projektu — priibéh projektu:

e KA 01 - pfipravna faze projektu

e KA 02 - osvétova kampan pro rozvoj sladovani rodiny a prace v UH
e KA 03 - rozvoj rodinné politiky mésta

e KA 04 —sladovani rodiny a prace u zaméstnavatell

e KA 05— vzdélavaci a poradenské aktivity

e KA 06— rozvoj sluzeb péce o malé déti

e KA 07— zavérecna faze projektu
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Registracni Cislo: CZ.1.04/3.4.04/76.00296
Castka: 6 729 516,00 K¢
Doba realizace projektu: 1. duben 2012 az 31. bfezen 2015

Realizator projektu

Mésto Uherské Hradisté

IC: 00291471

Ulice: Masarykovo nam. 19

Mésto: Uherské Hradisté

PSC: 686 01

Kontaktni osoba

Kontakt: PhDr. Kvétoslava Zlatuskova, kvetoslava.zlatuskova@mesto-uh.cz, tel.: 572
525750

Partnefi

Akropolis, o.s.
EDUHA, s.r.o.

2. Hlavni aktéri projektu Mosty — primi ucastnici projektu
Na projektu spolupracuiji tfi subjekty

e Meésto Uherské Hradiste, které je soucasné realizatorem projektu
e EDUHA,s.r. 0.
e AKROPOLIS, o.s.

2.1 Mésto Uherské Hradisté a jeho zameéstnanecka politika

Uherské Hradisté je soucasti Zlinského kraje, ktery spolecné s Olomouckym krajem vytvari
tzv. region soudrznosti NUTS Il Stfedni Morava. K 1. 1. 2003 ziskalo mésto statut obce s
rozSifenou plsobnosti (ORP). Na Uzemi ve kterém od té doby mésto vykonava ¢innosti statni
spravy, se nachazi 48 obci s celkovym poctem cca 90 tisic obyvatel a je tak nejvétsi ORP ve
Zlinském kraji, co se poctu obci tyce.

NejvysSim organem mésta Uherské Hradisté je zastupitelstvo, které se sklada z 27 ¢lenu
volenych v komunalnich volbach na ctyfleté funkéni obdobi. Ze svého stfedu pak
zastupitelstvo voli radu mésta véetné starosty a mistostarostu. V aktualnim volebnim obdobi
2014 — 2018 ma rada mésta 9 ¢lenl a je tvorena starostou, tfemi mistostarosty a péti
radnimi. Mésto Uherské Hradisté ma tyto méstské ctvrté: Centrum, Maratice, Rybarny,
JaroSov, Mikovice, Sady, Vésky. K 1. lednu 2013 Zilo celkem 25 343 obyvatel. Je pfirozenym
stfedem Slovacka - regionu proslulého svébytnym folklérem, cimbdlovou muzikou, dobrym
vinem, prekrasnymi kroji a fadou zachovalych lidovych tradic.
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K 31. lednu 2014 ma méstsky urad 236 zaméstnancl (bez méstské policie). V tomto poctu je
171 zen.

Zvyjadreni tajemnika méstského uradu Uherské Hradisté Josefa Botka vyplyva, Ze
v soucasné dobé je 10 Zen (zaméstnankyn) v mimoevidencnim stavu z divodu materské a
rodiCovské dovolené. VSem zaméstnankynim, které o to poZadaji, vychazi zaméstnavatel
vstfic Upravami pracovni doby vramci plného Uvazku nebo snizenim dvazku (13
zaméstnankyn). Zavedeni pruzné pracovni doby na ufadé znamend obrovsky ptinos nejen
pro efektivnéjsi vyuzivani pracovni doby ale také pro moznost planovani volného casu
zaméstnancU-rodicl i prarodica.

Pro zachovani pravidla rovného pristupu ke vS§em zaméstnancim zakotvil zaméstnavatel, ve
spolupraci s odborovou organizaci, do kolektivni smlouvy poskytovani benefitu pro vSechny
zaméstnance  formou  multipoukdzek, které jsou za prfesné stanovenych
podminek poskytovany zaméstnanclm jednou rocné a mohou byt vyuZity podle zajmU a
potreb jednotlivych zaméstnancd a jejich rodin ke sportovnimu, rekreac¢nimu i kulturnimu
vyZiti.

Mésto zfizuje materské Skoly, jejichz kapacity jsou dostatecné. Tudiz jsou, i v minulém
obdobi vZdy byly, do materskych skol umistény déti vSsech opravnénych Zadatell o pfijeti déti
k predskolnimu vzdélavani. Co se tyce miniSkolky Mosty — této sluzby vyuzily Ctyfi Zeny z rad
zaméstnankyn Méstského uradu Uherské Hradisté, kterym to umoznilo dfivéjsi navrat do
zameéstnani.

Mésto Uherské Hradisté je organizatorem a spoluporadatelem celé fady akci, které jsou
uréeny détem ptimo, nebo jejich soucasti je program détem uréeny. Akce poradané vylu¢né
pro déti zaméstnanc(l nejsou organizovany.

Pokud jde o zapojeni mésta do aktivit vedoucich ke sniZzeni nezaméstnanosti, dllezity je
projekt ,Mésto Uherské Hradisté pomaha dlouhodobé nezaméstnanym.” K ziskavani
pracovnich zkuSenosti absolvent(l pfispivd zaméstnavatel jejich zaméstnavanim v ramci
projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji ve spolupraci s Uradem préce.
Vyznamnou spolupraci s Uradem prace ma zameéstnavatel jiz nékolik let v oblasti verejné
prospésnych praci, kdy jsou pfijimani zaméstnanci na uklid vefejnych prostranstvi.
Samoziejmosti je poskytovani odbornych praxi pro studenty stfednich i vysokych Skol, které
vede k ziskani pracovnich zkuSenosti a jejich lepsi orientovanosti na trhu prace.
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Rozvoj pracovnich prilezitosti

Podle udaju scitani lidu z roku 2011 nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel bylo a stéle je
zaméstnano v primyslu. Z 35,34 % osob pracujicich v pramyslu jich nejvice pracovalo ve
strojirenstvi a ve zbrojarské vyrobé. Silné zastoupeni mély také podniky na vyrobu potravin a
zpracovani ovoce a zeleniny. Zemédélstvi zaméstnava jiz jen 2,8 % ekonomicky aktivnich
osob. Vétsi podil obyvatel pracuje v oblasti obchodu, stravovani a ubytovani, v socialni
¢innosti a ve stavebnictvi. Podle Udajd uradu prace bylo ve mésté na zacatku roku 7,6
procenta nezaméstnanych.

Uherské Hradisté proziva v nékolika poslednich letech bouflivy rozvoj stavebni Cinnosti.
Vzniklo mnoho novych staveb, rekonstrukce se dockaly historické budovy. Mésto se svym
navstévnikim predstavuje novou tvari s Sirokou nabidkou sluzeb, obchodl a kulturniho
vyZiti.

Mésto Uherské Hradiité je ¢lenem nékterych vyznamnych organizaci Ceské republiky. Patfi
mezi né naptiklad Sdruzeni obrany spotfebitel(l, Svaz mést a obci Ceské Republiky, Sdruzeni
obci pro rozvoj Batova kandlu a vodni cesty na fece Moravé, Sdruzeni historickych sidel Cech,
Moravy a Slezska nebo Narodni sit zdravych mést Ceské republiky

2.1.1. Organizace zfizené méstem

Mezi organizace s uUcasti mésta patii prispévkové organizace, organizacni slozky mésta,
neziskové organizace a dalsi spole¢nosti

e Prispévkové organizace mésta

e Aquapark Uherské Hradisté

e Zakladni Skoly, materska skola a dim déti a mladeze
e Klub kultury

e Sportovisté mésta Uherské Hradisté

e Meéstska kina

e Slovacké divadlo

e Knihovna B. B. Buchlovana

e Senior centrum UH, pfispévkova organizace

e Park Rochus

Organizacni slozky mésta
e Zdasahové jednotky sboru dobrovolnych hasicl
Neziskové organizace

e Nadace Déti-kultura-sport
e Organizace pracujici s détmi a mladezi

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f g;g»gjkv ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZ| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE



13

Spole€nosti s vyznamnym podilem mésta

2.2

CTZs.r.o.

EDUHA, s.r.o.

OTR, s.r.o.

Slovacké vodarny a kanalizace, a.s

AKROPOLIS, o. s. rodinné centrum s aktivitami pro déti, dospélé i seniory

Obcanské sdruzeni AKROPOLIS, o.s. je nestatni neziskovd organizace, jejimz poslanim je

poskytnout rodi¢im s malymi détmi a lidem pecujicim o osobu blizkou moznost aktivniho

vyuziti volného ¢asu a moznost dalSiho vzdélani, které by usnadnilo mimo jiné navrat do

prace po materské (rodicovské) dovolené.

AKROPOLIS, o.s. je provozovatelem centra AKROPOLIS v Uherském Hradisti, na Staré Tenici
1195, v némz je integrovana herna, mistnost pro kreativni ¢innosti, u¢ebna a télocvi¢na. To

umoznuje konani kurz(, seminard a prednasek pro dospélé soucasné se sluzbou hlidani déti

v prlibéhu téchto aktivit.

Cile sdruZeni Ize shrnout do nasledujicich bodu:

organizovat pravidelné aktivity pro déti i dospélé - kurzy, seminare, predndasky a
poradenstvi, a tim uspokojovat jejich sportovni, kulturni a vzdélavaci zajmy. Po dobu
aktivit dospélych sdruzeni zajisti kvalitni péci o jejich déti ¢i osoby blizké.

zajistit vzdélavani a doskolovani klientd, vytvoreni program distanéniho vzdélavani, s
cilem zvySit mozZnosti pfi ziskavani pracovnich pfileZitosti, po dobu presencnich
vzdélavacich kurzd sdruzZeni zajisti kvalitni péci o jejich déti.

aktivné napomahat klientim pfi hledani méné rozsitenych variant pracovnich uvazkd,
predevsim formou spoluprace s orgdny statni spravy, odbornym poradenstvim a
zaclenénim pracovnich nabidek a poptavek na webovych strankach sdruzeni.
poskytovat détem prostor pro vzajemné setkdvani a vyuZziti volného ¢asu, organizovat
pravidelné aktivity pro déti - krouzky Ci jiné programy.

podporovat a zprostfedkovavat spolecné aktivity rodi¢d s détmi jako jsou pobyty v
prirodé, vylety a tdbory s organizovanym programem.

prostfednictvim nabizenych sluZeb pfispivat ke zlepSovani kvality Zivota rodicu
malych détiv UH

Jméno: Mgr. Dagmar Mega

Email: dagmar.mega@akropolis-uh.cz
Telefon:: 605273426

Akropolis, 0. s. je zapojeno do KA 06 — Rozvoj sluzeb péée o malé déti.
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2.3 EDUHA

Spole¢nost EDUHA vznikla diky projektim Spolec¢ného regionalniho operacniho programu z
byvalého aredlu kasaren v Uherském Hradisti. Zahrnuje Regionalni vzdélavaci centrum a
Centrum celozivotniho vzdélavani. Vysokoskolsky aredl ma kapacitu az 1 200 studentd Jsou
zde umistény studentské koleje, univerzitni knihovna, studovna a dalsi prostory pro
celozZivotni vzdélavani obyvatel regionu.

Cilem projektu Skolské a vzdélavaci zény bylo nastartovani hospodarského a spole¢enského
oziveni mésta a regionu, rozvojovych aktivit jako vysokoskolské vzdélavani, ubytovani, rozvoj
cestovniho ruchu a rozvoj verejnych a soukromych sluzeb. V souvislosti s tim pfripravilo
mésto dva projekty a pozadalo o dotaci z fond( Evropské unie na jejich realizaci.

EDUHA je zapojena do KA 04 Sladovani rodiny a prace u zaméstnavateld. Cilem je vytvoreni a
pilotaz prorodinnych opatfeni u zaméstnavateld.

3. Zptisob komunikace ucastnikl projektu Mosty s vefejnosti

V této kapitole popisujeme, jak v projektu ,,MOSTY” spolupracujici subjekty komunikuji
s verejnosti a jaké komunikacni kandly vyuzivaiji.

3.1 Komunikace Mésta Uherské Hradisté

Komunikace a prezentace mésta Uherské Hradisté je podle vedeni mésta a zastupce jeho
tiskového odboru — tiskového mluvci Jana PasSmy zaloZzena na principech, které prispivaji k
vytvareni pozitivniho image mésta a zaroven zarucuji kvalitni informovanost. Uprednostnuji
otevienost a vstficnost, dostupnost informaci a jejich prehlednost, aktivni pristup -
proaktivni komunikaci, konzistentnost a spolehlivost ve vztahu k médiim, véasnost a
pruznost poskytovani informaci, obousmérnost komunikace, ale také vyuZiti zpétné vazby.
Pro mésto Uherské Hradisté zasadni a velmi dllezitd spoluprace s mistnimi zdstupci médii a
regiondlnimi redakcemi celoplo$nych tiskovych i netiskovych médii.

Vlastni komunikace mésta a ufadu prostifednictvim webovych stranek mésta (hlavni
komunikaéni ndstroj), modernich internetovych prostfedkl, vlastniho osobniho jednani
zaméstnancll Uradu a zdstupcl mésta (napf. tiskové konference, brifinky), korespondence ¢i
telefonu splfiuje vSechny cile a principy komunikace s cilovymi skupinami.

Pravidla komunikace vymezuje ,Smérnice tajemnika pro poskytovani informaci sdélovacim
prostiredkiim”. Jde o neverejny dokument. S pfrispévkovymi organizacemi mésto
samoziejmeé Uzce spolupracuje, a to jak na bdazi orgdni mésta, poradnich orgdn( rady mésta
(komise RM), tak jednotlivych rezortli na odborech vétSinou prostfednictvim vedoucich
odbord.
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3.1.1 Komunikace organizaci zi'izenych méstem

Mezi organizace s Ucasti mésta patfi prispévkové organizace, organizacni slozky mésta,

neziskové organizace a dalsi spoleCnosti.

Prispévkové organizace komunikuji s médii povétSinou samostatné, zastupci prispévkovych

organizaci mésta jsou opravnéni poskytovat informace, jednotlivé p. o. maji své samostatné
komunikaéni prostredky (webové stranky, facebook, atd.).

3.1.2 Projektovy tym Mosty

Pro samotnou komunikaci projektu Mosty je podstatna komunikace tymu, ktery byl pro

tento ucel ustaven a ktery se schazi vzdy podle potfeby, pravidelné nejméné 1x mésicné.

Tvofi jej:

3.2

Bc. Vendula Sadérova — koordinatorka projektu, koordinatorka prorodinné politiky
PhDr. Kvétoslava Zlatuskova — vedouci projektu

Ing. LibuSe Habartova — finan¢ni manazer I.

Bc. Tatana Pukovcova — finan¢ni manazer Il

Mgr. Dagmar Mega — lektorka a genderova poradkyné

Leona Klementovéa — koordinatorka zafizeni sluzby péce o déti

Komunikace AKROPOLIS, o. s.

Pracovnici Akropolis, o. s. vyuzZivaji ke komunikaci s verejnosti nasledujici kanaly komunikace:

osobni kontakt

webové stranky centra Akropolis

socidlni sit Facebook

kanal Youtube

inzerce (Slovacky denik, Dobry den s Kuryrem, 5+2)

Zpravodaj mésta Uherské Hradisté

Pfehled Informacniho centra mésta

Listy, zpravodaje, mési¢niky v okolnich obcich

letaky, plakaty, skladacky v centru Akropolis, v mésté Uh. Hradisté, na smluvenych
mistech a okolnich obcich

Uc¢astnime se komunitniho planovani, spoluprace s Méstem Uherské Hradisté je Gzka,
zejména se socialnim odborem.

Jak uvedla Dagmar Mega, Miniskolku Mosty komunikovali osobné s rodi¢i, na webovych

strankach, socialnich sitich, na letacich. U¢astnili jsme se akci projektu - Den pro rodinu,

konference, verejna setkani, a podobné.
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3.2 Komunikace EDUHA

Spole¢nost EDUHA komunikuje prostfednictvim svych webovych stranek a jako zafizeni
ztizené méstem vyuziva komunikacnich kanal mésta Uherské Hradisté.

3.4 Shrnuti

Mésto Uherské Hradisté komunikuje sverejnosti na profesiondlni bazi a vyuzZiva vsech
moznosti k Sifeni informaci a k proaktivni komunikaci. Informace o projektu Mosty
zverejnuje na svych webovych strankach. O dalsi proaktivni komunikaci se stara projektovy
tym Mosty, ktery vyddava tiskové zpravy, spolupracuje pfi tom s tiskovym mluvéim. Méstem
ztizené organizace vyuzivaji Sirokou Skalu komunikaénich prostfedkl dle svych mozZnosti.
Akropolis komunikuje prostrednictvim svych webovych stranek a socidlnich a dalSich
prostredkl komunikace. Jeho aktivita v oblasti komunikace projektu MOSTY by mohla byt
silngjsi. Nejslabsi aktivitu v oblasti komunikace ma spolec¢nost EDUHA, prostfednictvim které
neni projekt MOSTY komunikovan vibec.

4, Prostredky komunikace a média

Podle dosahu rozezndvame média méstska, regionalni, krajska, celostatni. Podle periodicity
pak magaziny, mésicniky, tydeniky a deniky. Podle formatu rozeznavame média elektronicka,
tiSténa a hlasova. Z hlediska vlastnictvi jsou to média verejna (méstska) a soukroma.

Z dlivodu rychlosti obsluhy a dosazitelnosti jsou nejlépe obsluhovatelnd média ,vlastni“ a
elektronicka, kde Ize obsah rychle ménit.

4.1 Popis vlastnich komunikacnich nastroja Mésta Uherské Hradisté

Mésto Uherské Hradisté pouziva ke komunikaci se Sirokou verejnosti tyto vlastni
komunikaéni kandly a nastroje (méstska periodika):

e Zpravodaj mésta Uherské Hradisté
e S PLUS magazin

e Webové stranky mésta

e Facebook mésta

Podrobné;jsi popis
e Zpravodaj mésta Uherské Hradisté — periodicky tisk tzemniho samospravného celku

Vydavatelem Zpravodaje je mésto Uherské Hradisté (ddle jen ZUH, Zpravodaj), Masarykovo
nam. ¢. 19, 686 70 Uherské Hradisté. Zpravodaj je registrovan u Ministerstva kultury CR pod
e. ¢&.: MK CR E12068. Vydavani Zpravodaje Fidi redakéni rada. Zpravodaj vychazi jednou
mésicné ve formdatu A5, aktudlné v poctu vytisk(: 690 ks. Realizace: Klub kultury Uherské
Hradit&. Ridi: redakéni rada.
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Soucasny statut Zpravodaje mésta Uherské Hradisté:

Zpravodaj mésta Uherské Hradisté vychazi od roku 1962. V soucasné dobé je vyznamnym
prostfedkem pro komunikaci Ufadu s obyvateli mésta a zaroven cennym propagacnim
materidlem mésta. Pro mésto Uherské Hradisté je zpravodaj téz nastrojem ke sdéleni
obc¢anim, co se ve mésté déje.

Tematické zaméreni a obsah Zpravodaje Uherské Hradisté:

Mésto vydava Zpravodaj s cilem poskytnout obyvatellm mésta objektivni informace tykajici
se spolecenského, hospodarského, kulturniho a dalSiho déni ve mésté. Ve Zpravodaji nejsou
zverejnovany prispévky tykajici se ¢innosti politickych stran a hnuti. Médium si neklade za cil
nahrazovat zpravodajska tiskova periodika, ale mapovat uskutec¢néné i planované akce a
udalosti vidy za casové obdobi jednoho mésice. Zpravodaj plsobi jako “stmelujici” prvek —
¢tenari (obyvatelé) si radi prohlizeji fotografie a ¢tou o akcich ¢&i zajimavostech ze svého
mésta, které maji moznost sami zazit, zucastnit se jich.

Mésto planuje do budoucna tyto zmény:
- zména formatu z A5 na A4,
- zména distribuce — zpravodaj bude zdarma dodavan do vsech
schranek obyvatel mésta,
- obsahové zmény.

e S PLUS magazin

Spolecensky magazin s distribuci zdarma do vSech postovnich schranek mést Uherské
Hradisté, Kunovice a Staré Mésto. Vyddava: JD Production s.r.o.

¢ Internet — weby s moZnosti ovlivnéni
Webovy portal mésta (www.mesto-uh.cz)
webova stranka Klubu Kultury (www.kkuh.cz)
webova stranka Méstského informacniho centra (www.uherske-hradiste.cz),
webova Regionu Slovacko (www.slovacko.cz)

svs

e Facebook mésta - od zari 2014

4.2 Externi komunikacni kanaly a média

V oblasti externi komunikace je pro mésto Uherské Hradisté zdsadni a velmi dllezita
spoluprace s mistnimi zastupci médii a regionalnimi redakcemi celoplosnych tiskovych i
netiskovych médii.
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NejuZeji mésto spolupracuje s témito médii a periodiky (bez poradi):

Slovacky denik

MF Dnes

Pravo

Tydeniky:

Dobry den s Kuryrem

5 plus 2 dny

Televize:

Ceska televize

TV Slovacko

Radia:

Cesky rozhlas

Radio Cas

Radio Zlin

Agentury/ostatni:

CTK

Krajské listy

Zlin.cz

Pro potieby komunikace projektu Mosty doporucuji vyuZzit i dalsi celostatni média tematicky
zamérena, napriklad na Zeny, rodinu, volny Cas, Skolu a dalsi oblasti.

Kontakty na vyse uvedena média:

Pravo — Ales Fuksa, kontakt: ales.fuksa@pravo.cz

MF DNES - Jana Fuksova, kontakt: jana.fuksova@mfdnes.cz, Petr.Skacel@mfdnes.cz;
Petra.Prochazkova@mfdnes.cz

Blesk — Slavka Cervend, kontakt: Cervena (slavka.cervena@blesk.cz)

Dobry den s Kuryrem — Petr Cech, kontakt: Petr.Cech@ddk.cz; Pavel Paska, kontakt:
paska@ddk.cz

CRO - Pavel Sedlacek, kontakt pavel.sedlacek@rozhlas.cz, Roman Verner:
roman.verner@rozhlas.cz

€TK — kontakt: Jan Vondrasek, kontakt: Vondrasek@mail.ctk.cz

Radio Zlin - Martin §vajda, kontakt: svajda@radiozlin.cz, redakce@radiozlin.cz

Radio Cas — kontakt: redakce.zlin@casradio.cz

Radio Kiss Publikum — kontakt: news@kisspublikum.cz

Ceskd televize — Josef Kvasni¢ka, kontakt josef.kvasnicka@czech-tv.cz, Lubo$ Dostdl,
kontakt: lubos.dostal@ceskatelevize.cz

Televize Nova — Martina Julinova, kontakt: m.julinova@seznam.cz, Petr Zapletal, kontakt:
petr.zapletal@centrum.cz

Televize Slovacko — Barbora Zakova, kontakt: bzakova@jdp.cz

Slovacky denik — Martin Nevyjel, kontakt: martin.nevyjel@denik.cz, Pavel Bohun:
pavel.bohun@denik.cz; Jifi Kordovanik: jiri.kordovanik@denik.cz
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5. Popis cilovych skupin projektu MOSTY, jejich potrfeby a vazby
Projekt MOSTY je zaméren na nasleduijici cilové skupiny:

e Cilova skupina 1. Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo po péci o zavislého
¢lena rodiny na trh prace

e Cilova skupina 2. MuZi v obdobné situaci

e Cilova skupina 3. Uzemni samospravné celky a Gfady samospravnych celk(, jejich
organy a jimi zfizené nebo zalozené organizace a jejich zaméstnanci

e Cilova skupina 4. Zeny ohrozené nezaméstnanosti

5.1 Cilova skupina 1 a 2 - Zeny vracejici se po rodicovské dovolené nebo pééi o
zavislého clena rodiny na trh prace. Muzi v obdobné situaci jako Zeny s malymi détmi

Popis a zpusob zapojeni cilové skupiny (CS)

Cilovou skupinou projektu jsou:

e primarné Zeny koncici rodicovskou dovolenou (RD) a Zeny zUstavajici na RD
(chystajici se vyuzit aktivné zbytek ¢asu na RD ke zvySovani zaméstnatelnosti).
Zapojeni cilové skupiny je predevsim do vzdélavacich aktivit a také aktivni podporou navratu

do zaméstnani pred ukoncéenym 3 rokem véku ditéte a moznosti jeho umisténi do zatizeni
sluzby péce o malé déti.

Zeny po rodicovské dovolené a ieny s détmi predskolniho véku patii mezi pét nejvice
znevyhodnénych skupin na trhu prace, proto jsou prorodinna opatfeni a aktivity podporujici
sladéni rodiny a prace nutnosti.

Komunika¢ni nastroj:

Pro CS budou k dispozici i informacni brozury a videospoty, Ucast na verejnych férech a
setkanich, dokument prorodinna politika mésta atd.

Vazba potieb cilové skupiny 1 a 2 na klicové aktivity (KA) projektu:

Projekt teSi ndsledujici potfeby této CS, které byly zmapovdny jak na ndrodni Urovni
ministerstva prdace a socidlnich véci, tak na mistni Urovni (podkladem jsou zprdvy uradu
prace, lokalni dotaznikova Setfeni a analyzy.)

e KA 02 - osvétova kampan pro rozvoj sladovani rodiny a prace v Uherském Hradisti
Potfeba CS: srozumitelné osvétlit téma

Cil: motivace cilové skupiny zapojit se do spoluprdce na utvareni politiky mésta
prostfednictvim verejnych for a zapojit se do komunitniho planovani (spolu s KA 03).
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Nastroj: komunikacni strategie, atraktivni letaky, broZury a videospoty (v mistni
kabelové televizi).

KA 03 — rozvoj rodinné politiky mésta
Potieba CS: Sirsi podpora ze strany mésta
Cil: nova koncepce rodinné politiky mésta

Ndstroj: verejnost bude informovana - zpravodaj mésta, kabelova televize, vyvésky,
tiskové zpravy, letaky, videospoty.

Koordinator rodinné politiky bude prostfednikem pro sdélovani jednotlivych
pozadavk(i a predstav této CS a bude je zohledrovat pti vytvareni opatfeni
prosazujicich rovné prilezZitosti Zen a muzl na trhu prace na Uzemi Mésta Uherské
Hradisté.

KA 04 - sladovani rodiny a prace u zaméstnavatelt

Potieba CS: podpora ze strany zaméstnavatel(

Cil: aktivita povede ke zménam podporujicim slad'ovani rodiny a prace.

Nastroj: CS bude informovdna o téchto mozZnostech prostfednictvim publicity
projektu i KAO2

KA 05 - vzdélavaci a poradenské aktivity
Potreba CS: Vzdélavani

Cil: kurzy ji pomohou |épe se zorientovat v moZnostech vyuzivani flexibilnich forem
organizace prace, lidé se nauci tyto formy asertivné vyZadovat od svych
zaméstnavatel(l a formulovat své pozadavky pro sladéni rodiny a prace, nauci se
rozpoznavat a odbouravat genderové stereotypy.

Nastroj: CS bude oslovena a motivovana k uUcasti na vzdélavacich kurzech
KA 06 - rozvoj sluzeb péce o malé déti

Potfeba CS: sladit rodinu a zaméstnani (absence jesli v Uherském Hradisti)
Cil: Aktivita umozni CS drivéjsi navrat do zaméstnani

Nastroj: CS bude nabidnuto umisténi malych déti do zafizeni sluzby péce o déti -
miniSkolka Mosty
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5.2 Cilova skupina 3 - Uzemni samospravné celky a Gfady samospravnych celkd, jejich
orgdny a jimi zfizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci

Popis a zpusob zapojeni cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou:

e Méstsky uarad Uherské Hradisté a jeho zaméstnanci, ktefi maji v kompetenci
planovani a rozvoj sluzeb pro obcany Uherského Hradisté, vytvareji koncepce rozvoje
socidlnich sluzeb a sluzeb s nimi souvisejicich, také personalista, vedouci jednotlivych
odborq, ad.

e Dalsi skupinou jsou organizace zfizené méstem a s Ucasti mésta a jejich zaméstnanci
- vedouci, personalisté a managefi HR.

Budou osloveni vedoucim projektu a koordindtorem a vyzvani k zapojeni se do vzdélavacich
aktivit - workshopli a skoleni, aby byla vytvorena jednotna vychozi uUroven znalosti
problematiky genderu a rovnych prilezitosti. Jednotna uroven je zakladnim predpokladem
pro pozdéjsi implementaci standard( a opatreni prorodinnych prvkd do téchto organizaci a
zaruka udrzitelnosti.

Dalsi formou zapojeni je spoluprace na vytvareni novych standardli a vnitfnich smérnic
zohlednuijici potrebu sladovani rodiny a prace zaméstnanc( téchto organizaci a vzajemné
sdileni zkuSenosti se zavadénim téchto zmén.

Vazba potieb cilové skupiny na aktivity projektu

Projekt vychazi z potieb cilové skupiny, které byly zjiStény pohovory s vedenim jednotlivych
organizaci a srovnanim zaméru vyvoje politiky mésta s realnym stavem.

e KA 02 - osvétova kampan pro rozvoj sladovani rodiny a prace v UH.
Potieba CS: vyssi povédomi o problematice.

Cil: Usnadni pfijeti novych zmén v organizacich. CS bude vyuZivat a dale Sifit
podklady.

Nastroje: Vytvorend cilenda komunikacni kampan usnadni pfijeti novych zmén v
organizacich. Informacni brozury, verejna fora atd.

e KA 03 - rozvoj rodinné politiky mésta.
Potieba CS: lepsi koordinace. Pocit vyssi podpory mésta UH pfi prosazovani zmén.
Cil: zprehlednéni stavajici situace, koordinator bude zohledriovat a prosazovat zajmy

CS na vedeni Mésta, aby nastartovani zmén v organizacich bylo koncepcnéjsi a
efektivnéjsi.

Nastroj: koordinator rodinné politiky pro CS.
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e KA 04 sladovani rodiny a prace u zaméstnavatelu.
Potieba CS: vnéjSi pomoc se zavadénim prorodinnych zmén:

Cil: CS ziskd odzkouSeny model a vzor vnitfnich smérnic k prorodinnym opatifenim
(flexibilni formy prace, genderové korektni interni materidly) od partnera projektu,
ktery za¢nou s pomoci koordinatora rodinné politiky a koordinatora projektu zavadét
do svych organizaci. Mohou vyuzivat i poradce.

Nastroj: model a vzor vnitinich smérnic k prorodinnym opatfenim
e KA 05 - vzdélavaci a poradenské aktivity
Potieba CS: vzdélavani:

Cil: ziskani zkuSenosti a znalosti o genderové problematice a seznameni se s dobrou
praxi ze zahranici (zahranic¢ni expert). Aktivity probihaji v malych skupinkach, takze je
zde dostatecny prostor pro individudlni pfistup. Po celou dobu projektu je jim k
dispozici i poradce genderové poradny

Nastroje: 3 workshopy a 6 skoleni
e KA 06 - rozvoj sluZzeb péce o malé déti
Cil: CS bude informovana o vzniku zafizeni sluzeb o malé déti.
Potieba CS: nabidnout svym zaméstnancdm moznost dfivéjsiho navratu do prace

Nastroj: Miniskolka Mosty

5.3 Cilova skupina 4 - Zeny ohroZené nezaméstnanosti
Popis a zpusob zapojeni cilové skupiny
Cilovou skupinou jsou:

e Zeny ohroiené na trhu prace, které v pfipadé redukce pracovnich mist ztraci
zaméstnani dfive neZ muZi a pfi ztrdté pracovniho mista si obtiznéji hledaji pracovni
uplatnéni.

e Zeny pecujici o déti a také Zeny po 50 letech véku. DGvodem pro toto nerovné
jedndni ze strany zaméstnavatell jsou ¢asto genderové stereotypy.

Projektem nabizime témto Zenam formou 5 vyukovych kurzli nastroje pro odbouravani
genderovych stereotypl na osobni roving, ale i pfi jednani se zaméstnavateli. Zeny se naudi
asertivné pozadovat napf. flexibilni formy organizace prace, které umozni sladéni rodiny a
prace, dale také uplatfiovani rovné firemni politiky na horizontdlni i vertikalni drovni.

Tuto snahu projektem zaroven podpofrime KA 02 a 04 priklady dobré praxe a kampani, aby
byl efekt co nejvyssi.
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CS bude oslovena prostfednictvim vybranych forem publicity, letdky rozmisténymi na

frekventovanych mistech mésta a také pfimym kontaktem prostfednictvim partnera

projektu.

Vazba potieb cilové skupiny na aktivity projektu

Projekt resi potreby této CS, které byly zmapovany jak na narodni trovni MPSV, tak na mistni

drovni - zpravy UP, lokaIni dotaznikova Setfeni a analyzy.

KA 02 - osvétova kampan pro rozvoj sladovani rodiny a prace v Uherském Hradisti
Potreba CS: srozumitelné osvétleni tématu

Cil: motivovani k zapojeni se do spoluutvareni politiky mésta prostfednictvim
verejnych for

Nastroj: komunikacni strategie, atraktivni letaky, brozury a videospoty (v mistni
kabelové televizi)

KA 03 — rozvoj rodinné politiky mésta

Potieba CS: Sirsi podpory ze strany mésta

Cil: nova koncepce rodinné politiky mésta. Koordinator rodinné politiky bude
prostfednikem pro sdélovani jednotlivych poZzadavku a predstav této CS a bude je

zohlednovat pfi vytvareni opatreni prosazujicich rovné prileZitosti Zen a muzd na trhu
prace na Uzemi Mésta Uherské Hradisté.

Nastroj: zpravodaj mésta, kabelova televize, vyvésky, tiskové zpravy, letacky aj.
KA 04 - sladovani rodiny a prace u zaméstnavatell
Potfeba CS: podpora ze strany zaméstnavateli

Cil: aktivita vede ke zméndm podporujicim sladovani rodiny a prace i k podpore
zaméstnavani Zen. Sdilenim dobré praxe mezi dals$i zaméstnavatele vytvofime
pfiznivé podminky pro uplatiovani téchto zmén i u dalSich firem

Nastroj: CS bude informovdna o téchto novych moZnostech u zaméstnavatell
prostrednictvim publicity projektu i KA 02

KA 05 - vzdélavaci a poradenské aktivity
Potfeba CS: vzdélavani

Cil: Kurzy ji pomohou lépe se zorientovat v moZnostech vyuzivani flexibilnich forem
organizace prace, nauci se tyto formy asertivné vyzadovat od svych zaméstnavatel( a
formulovat své pozadavky pro sladéni rodiny a prace, naudi se rozpoznavat a
odbouravat genderové stereotypy

Nastroj: CS bude oslovena a motivovana k ucasti na vzdélavacich kurzech.
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IIl. PRAKTICKA CAST

1. Vystupy klicovych aktivit projektu MOSTY a pouziti komunikacnich
kanall

Projekt MOSTY obsahuje nasledujici klicové aktivity /KA/

1.1 KA 02 Osvétova kampan pro rozvoj slad'ovani rodiny a prace v Uherském Hradisti
V rdmci této KA jsou navrzeny a postupné realizovany tyto vystupy - CO?

e 3verejna setkani s verejnosti:
Zahajovaci duben 2012

o Z4ri2014
o Listopad 2014
o Unor 2015

Cilem ,Verejnych setkani pro rodinu“ je sezndamit verejnost s dosavadnimi vystupy
projektu. DalSim neméné dualezitym cilem je stmelovani rodict a déti.

Dalsi aktivitu — ,,Mezinarodni den rodiny” organiza¢né zajistovalo Centrum volného ¢&asu
Zabka pfi SVC Klubko Staré Mésto, které je soucasti Centra ekologické vychovy, a jeho?
hlavni ¢innosti jsou mimo jiné akce pro Sirokou verejnost, ale i Skoly, zajmova Cinnost a dalsi
souvisejici aktivity a také Méstska kina Uherské Hradisté.

Jedna se o klasicky ,Den déti,” kdy déti absolvuji soutéZe na rlznych stanovistich, pini si
ukoly, jsou vylosovany, dostavaji odménu.

Formaty a obsahy verejnych setkani:

e Vefejné setkani - Sal Reduta Uherské Hradisté. Ucast vidy asi 40 lidi. Projekt
predstavovali mistostarosta Zdenék Prochazka a také uvolnény radni pro socidlni a
zdravotni oblast FrantiSek Elfmark a vedouci socidlniho odboru Kvétoslava
Zlatuskova. Podali zakladni informace o projektu, seznamili s klicovymi aktivitami.
Vedouci projektu Vendula Sadérova seznamovala s klicovymi aktivitami projektu,
soucasti byla i prednaska pani Blanky Brabcové z Narodniho centra pro rodinu.

e Den pro rodinu (KA 02 a 03) — Kino Hvézda, zati 2014, bfezen 2015.

Soucasti jsou dalsi aktivity: Stanky, kde si déti délaly vyrobky, stanky, kde se
prezentovaly organizace.

Komunikacni vystupy

e soubor tematickych kalendarda ohledné sladovani - 3 tisice sad. Kalendare obsahuji
fotografie déti (z databaze fotografii déti ze Skolky zpracovala JOKR spolecnost) a
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rozdavaly se spolu s brozurou, distribuovaly se do miniskolky, obdrzeli je zaméstnanci
mésta.
e soubor informacnich letaka
e Stanky, kde si déti délaly vyrobky, stanky, kde se prezentovaly organizace,....
e cilend komunikaéni strategie
e 4videospoty: a tfi minuty
- Jeden videospot se tykd obecné projektu Mosty, zaméfil se na
flexibilni formy prace, (starosta vyjmenovaval nabidku druhd,
obecné info o projektu, finanéni ndklady, pozvanky na verejné
setkani — Den pro rodinu - v zafi).
- Druhy videospot o miniSkolce Mosty — popsan a predstaven provoz
Skolky, hovofi maminka, které pomohlo, Ze mohla umistit svého
syna.
V rdmci videospotu bylo pozvani na akce v rdmci Dne pro rodinu.
- Treti videospot — Genderové korektni a nekorektni rozhovor do
zaméstnani (ukazka).
- Ctvrty videospot - zavér, prinos.

Publicita a propagace

e Zpravodaj mésta, web mésta a organizaci.

e Vramcijednoho videospotu bylo pozvani na setkani i vramci Dne pro rodinu.

e Spoty se promitaji se v TV Slovacko (Hradisté, Kyjov, Veseli nad Moravou,
Uherskohradistsko. Promitnout na dalsim verejném setkani a na dalsim Dni pro
rodinu.

e Tiskova zprava: Osvéta pro rozvoj sladovani rodiny a prace.

o letdky a plakaty, webové stranky, média, Televize Slovacko, Radio, tiskovy mluvci,
zpravodaj mésta, webové stranky, roll-upy, bannery, rozdavani.

1.2 KA 03 Rozvoj rodinné politiky mésta

Cilem bylo vytvoreni koncepce rodinné politiky Mésta Uherské hradisté na rok 2015 -
2017, kterd je hotova a obsahuje opatreni pro rlizné oblasti Zivota ve mésté ovliviujici Zivot
rodin (vzdélavani, volnocasové aktivity pro rodiny s détmi, Urady vstficné rodinam, sluzby
pée o déti, rozvoj flexibilnich forem praci, bezbariérovost, komunikace, restaurace
pfizpisobené rodindm, MHD, osetfeni déti, financni podpora rodin, obsahuje predstavy, co
by lidé chtéli zménit).

V koncepci je doporuéeno zachovat pozici ¢lovéka zodpovédného za prorodinnou politiku i
po skonéeni projektu v bfeznu 2015. V redlu bezprostifedné po skonéeni projektu tato pozice
zachovana nebude, zastupitelé vSak oblast prorodinné politiky i naddle podporuji a
doporucili jako vhodné zajistit tuto funkci v souvislosti s dalSimi vyzvami a projekty EU.
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Vystupy:

e Je vytvorena koncepce prorodinné politiky.

e Je vytvorena pozice koordinatora prorodinné politiky (na castecny uvazek) —
zodpovida za vytvoreni koncepce — tato koncepce rodinné politiky mésta Uherské
Hradisté, kterd je v zavéru projektu jiz hotova.

e Probihaji doprovodné aktivity tykajici se rodinné politiky (Den pro rodinu).

Komunikacéni vystupy:
Jsou vytvoreny Ctyti informacni brozury:

e Rodinnd politika mésta Uherské hradisté (informace o materské a rodicovské
dovolené, jak obstojim pfi hledani prace...).

e SluZby péce o déti (Informace o hlidacich centrech v Uherském Hradisti, moznosti
péce o predskolni déti — MS, détské skupiny...).

e Prorodinna opatieni ve firmach (informace o tom, co vSe obsahuje firemni kultura —
flexibilni organizace prace, firemni Skolky, détska skupina).

e Soubor informacnich letaka.

Publicita a propagace:

e Graficky manual JOKR spolecnost.
e Logo.

1.3 KA 04 Slad'ovani rodiny a prace u zaméstnavatelt
Cilem je vytvoreni a pilotaz prorodinnych opatfeni u zaméstnavatelQ.

Do této aktivity je zapojen partner projektu EDUHA, s.r.o0., u néhoZ v prvni etapé probéhla
analyza stavajiciho stavu. Jedna se o Setreni a zjistovani, pfi kterém bylo zmapovano, jaké
podminky zde existuji pro sladovani rodiny a prace zaméstnancl a jejich potfeby v této
oblasti. Podle vystupu budou tyto podminky korigovany.

Po zpracovani analyzy (co je tfeba zménit, jaké jsou redlné moznosti zlepseni, jaké jsou
idedlni moZnosti zlepseni) bude vypracovana studie, kterda bude obsahovat prehled
zaméstnavatel(l, popis jejich zaméstnanc(l z hlediska véku a potieb (napf. které maminky by
chtély sladovat praci s rodinou). Poté bude vypracovan navrh, co je tfeba zménit, a budou
navrzeny postupy. Bude vytvofena brozura s navrhem koncepce, ktera bude zavddéna do E
Duhy. Obecny vytah této koncepce bude pak distribuovan do firem. KliCovou genderovou
expertkou je Helena Skalova, feditelka Gender Studies.

Na zavér se uskutecni vyhodnoceni, jak opatfeni ovlivnila dalSi posuny. Partner projektu
EDUHA s.r.o. byl zapojen pfimou ¢innosti na analyze, vytvareni smérnic i vyhodnoceni.
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Obecné informace a doporuceni jsou také zahrnuty v broZufe ,Prorodinnd opatfeni ve
firmach”.

Vystupy:

e Standardy a smérnice, vSeobecny vytah distribuovany do firem.
e Informacni brozura — Prorodinna opatreni ve firmach.

Publicita:

e Komunikacni kanaly mésta.

1.4 KA 05 Vzdélavaci a poradenské aktivity

Cilem této KA je zvysit znalosti ohledné genderu a moznosti odbourdvéni genderovych
stereotypl, prosazovani flexibilnich forem organizace prace a jejich uplatfiovani v praxi.
Aktivitu méla na starosti pani Skalova ze spolecnosti Gender studies, ktera na projektu také
spolupracovala. Vystupem bylo sedm béha kurzU.

Obsahem kurzu je Uvod do problematiky rovnych pfileZitosti Zen a muzll na trhu prace,
genderu a sladovani rodiny a prace, dale pfiprava na vstup do zaméstnani béhem rodicovské
dovolené nebo po jejim ukonceni. Kurz obsahuje praktickd cvi¢eni na rozvoj komunikace se
zaméstnavateli, argumentace, prezentace, vedeni v uméni stanovit si spravné cile, kariérovy
plan a jak nastavenych cil0 dosdhnout a jaké vyhody pro zaméstnavatele prinasi
zaméstnanec — rodic.

Text pozvdnky:

»Kurz je uréen predevsim pro zdjemce z rad rodicu, ktefi se chystaji na ndvrat do zaméstndni
Ci pfemysli nad tim, jak zvliddnout péci o dité a zaméstndni. Kurzu se mohou zucastnit i Zeny
po 50. roku véku Cci pecujici o zdvislého Cclena rodiny a jsou tak vice ohroZené
nezaméstnanosti. Kurz obsahuje 16 hodin vyuky a je rozdélen do 4 dni. Vyuka probéhne ve
stfedu 13.,20.,27.11. a 4.12., vZdy od 8.30 do 12.30. Kurz je zdarma. V rdmci néj je zajisténo
drobné obcerstveni, zajisténi hliddni déti ¢i proplaceni cestovného.”

Vzdélavani je zacileno na tyto cilové skupiny (CS)

a) jednotlivce z fad verejnosti — CS Zeny a muZi vracejici se po rodicovské dovolené zpét do
trvalého pracovniho poméru

Vystupy:
e Uskutecnilo se celkem 5 béhu kurzua.

Vramci kurzG pro verejnost bylo podporfeno 46 osob, jednalo se o Zeny vracejici se
zrodi¢ovské dovolené zpét do zaméstnani, ale také o Zeny i muZe dlouhodobé

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f e;;?gjkv ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZ| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE



28

nezaméstnané. Cilem bylo naudit sebeprezentacni dovednosti a predat informace o
sladovani rodiny a prace. Lektorkou kurz( je Dagmar Mega z Akropolis.

Popis a cil kurz

Usnadnit ndvrat do zaméstnani, seznamit s flexibilnimi formami prace. Motivovat, aby se
Zeny i muZi uchazejici se o praci uméli sebeprezentovat, uméli se nabidnout na trhu
prace, aby si zvysili sebevédomi. U&astnici se ucili zpracovat Zivotopis. Kurz(l se G¢astnilo
v praméru 8 — 10 lidi. BEhem kurz( méli zajisténo hlidani déti.

Publicita, komunikacni kanal:

e Letdky —distribuce na rliznych mistech.
e Web Akropolis, osvétu délala Akropolis pfi svych kurzech.
e Spoty v komercnich radiich.

b) Skoleni pro pracovniky méstského ufadu - predevsim z vedeni mésta a vedoucich
pracovnikll Uradu (zejména na manazerskych pozicich), personalisty a osoby kompetentni ke
zménam v oblasti fizeni lid. zdrojli v organizacich (jednd se predevsim o prispévkové
organizace, organizace s vyznamnym podilem mésta) — CS Uzemni samospravné celky a
urady samospravnych celk(, jejich organy a jimi zfizené nebo zaloZené organizace a jejich
zaméstnanci.

Vystup: Uskutecnilo se celkem 6 Skoleni a 3 workshopy

Skoleni byla vidy uréena pro zaméstnance s obdobnym pracovnim zaméfenim,
OSPOD, zastupcu oddéleni socidlnich sluZeb. Proskolilo se celkem 33 zaméstnancu
mésta.

Popis a cil kurza:

Ucastnici z oblasti personalniho useku a z Fad vedoucich odbord rozebirali na
workshopech flexibilni formy prace, napf. praci z domova, o které feditel uradu
uvazuje. Tématem byl gender. Workshopy lektorovala pani Skalova. K ucasti byli
pfizvani pracovnici OSPOD. Seznamovali se s planovanim a rozvojem socidlnich
sluZzeb. Poslednich workshopl se Ucastnili vedouci odbor(i a persondlniho oddéleni
mésta, diskutovali flexibilni formy prace. Workshop( se zucastnilo

Publicita, komunikacni kanal:

e informace pres vedeni mésta
e poslali pozvanky formou vnitfni komunikace.
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c) Skoleni pro piispévkové organizace mésta a jejich zaméstnance

Toto posledni Skole bylo nadstavbové a bylo uréeno uz pro ty, co se nezucastnili prechozich.
Uskutecnilo se celkem 6 Skoleni, kterych se zucastnilo 57 lidi.

Publicita, komunikacni kanal:

e Osloveni byli pozvankami (e-mailové, tisténé).
e Prispévkovym organizacim bylo doporuceno, aby se jejich zaméstnanci zucastnili.

Vystup

e Dotaznik spokojenosti

Pro zaméstnance mésta i pro zaméstnance zfizenych organizaci byly pfipraveny
dotazniky spokojenosti, vysledkem byla ve vétSiné spokojenost s probiranym
tématem. VétsSina hodnotila aktivitu jako pozitivni, protoze ziskali nové informace,
v Casti také zaznélo, Ze stakovym tématem se jeSté nesetkali. Néktefi nebyli
presvédceni, Ze informace uplatni v praxi. VSichni pozitivné hodnotili prednasejici a
obzvlast formu sdéleni.

Tajemnik Méstského ufadu Uherské Hradisté Josef Botek vyhodnotil aktivitu ndsledovné:

,Prostfednictvim poradanych workshop( ziskali informace o genderové problematice a
predevsim o flexibilnich formach prace. Po kazdém workshopu kdanému tématu

"

nasledovala diskuze, otazky smérovali na prednasejiciho a jejich obsah byl velmi konkrétni.

1.5 KA 06 Rozvoj sluzeb péce o malé déti
Hlavni vystup projektu:

e Miniskolka Mésta Uherské Hradisté - projekt MOSTY

V roce 2012 byla pfi Akropolis zfizena MiniSkolka pro déti od 1,5 roku do 3 let s kapacitou
10 déti. Prioritné neni zaméfend pro zameéstnance, nybrZ pro Sirokou vefejnost z
Uherského Hradisté.

Cilovou skupinou pro pfijeti déti do MiniSkolky jsou pravé Zeny a muZi vracejici se po
rodi¢ovské dovolené zpét na trvaly pracovni pomér. Pro splnéni monitorovacich indikatort
bylo tfeba v pribéhu monitorovaciho obdobi naplnit potieby 30 osob; pocita se jeden rodic,
ktery se vraci zpét do zaméstndni. Proto mésto nabidlo umisténi déti i rodi¢lim z Kunovic a
Starého Mésta. Prlbézné bylo naplnénych 9 mist a celkem Skolkou proslo 30 déti.

Skolka je v ramci projektu v provozu do tnora 2015. O jejim osudu rozhodne nové vedeni
mésta.
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vvvvv

miniSkolku Rolnicka, kterad je kIa5|cky zpoplatnéna. Jeji kapauta byla prostfednictvim
projektu Mosty navysena.

Tajemnik méstského uradu Josef Botek:

»Zfizenim Miniskolky bylo umozZnéno sladéni rodinného a pracovniho Zivota tim, Ze rodice
vracejici se do zaméstndni, méli moznost umistit dité do Skolky od 1,5 roku véku ditéte.
Jednou z klicovych aktivit projektu byla tvorba Koncepce rodinné politiky mésta Uherské
Hradisté na obdobi 2015 -2017. Tato koncepce byla schvdlena na jedndni zastupitelstva
mésta.”
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2. Shrnuti vystupt projektu Mosty
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Tab. ¢ 1: V tabulce jsou aktivity a Cinnosti, které byly pro projekt MOSTY tvoreny a
realizovany
Aktivita Co obsahuje Cilova skupina

3 verejna setkani

Komorni sal Reduta Uherské
Hradisté

Uvitani, kulturni vystoupeni,
informace od vedeni mésta a
projektového tymu,
seznameni s aktivitami,
prednasky

Sirokd vefejnost, zaméstnanci MU

Miniskolka Mosty

Pro déti 1,5 roku do 3 let
s kapacitou 10 déti.

Muzi a Zeny vracejici se po rodi¢ovské
dovolené do zaméstnani

Podpofeno 30 rodic¢ld, kterym byl
timto zpldsobem umoZinén dfivéjsi
navrat do prace

Dny pro rodinu Setkani v Kiné Hvézda - | Sirokd vefejnost, rodiny s détmi,
bfezen 2015, Masarykovo | materské sSkoly, zakladni Skoly
nameésti - zari 2014
5 béha kurzG pro | Seznameni s flexibilnimi | Celkem 46 Gcastniku
verejnost formami prace, motivace, | v .y . ,
. ) . 777 | Zeny a muZi na rodi¢ovské dovolené,
aby se Zeny i muzi uchazejici | v "
o - Zeny a muzi dlouhodobé
o praci uméli prezentovat, Y . .
) o . | nezaméstnani, ohrozeni
aby si zvysili sebevédomi. . ,
nezaméstnanosti,

Uc&astnici se ucili zpracovat
Zivotopis. Béhem kurzd méli
zajisténo  hlidani déti. V
prabéhu se jednoho kurzu
Ucastnilo 8 — 10 lidi.

rodice vracejici se do zaméstnani

6 Skoleni Ziskavani zkuSenosti a | Prispévkové organizace mésta a jejich
znalosti o genderové | zaméstnanci, s ucasti mésta (z fad
problematice a sezndmeni se | vedeni), zicastnilo se 57 lidi
s dobrou praxi v zahranici. K
3 woskshopy Ziskavani informaci o | Pracovnici méstského Uradu,
genderové problematice, o | zuéastnilo se celkem 33 osob
flexibilnich formach
organizace prace, diskuze
nad tématy o flexibilnich
formach prace
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Tab. ¢
realizovan
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. 2: Vtabulce je uveden, informaéni material, ktery byl pro projekt MOSTY vytvoren a

Informacni material

Co obsahuje

Cilova skupina

Soubor
informacnich letaka
(o projektu)

Zakladni informace o
aktivitach projektu

klicovych

Pozvanky na konkrétni kurzy

Sirokd verejnost

Soubor tématickych
kalendaru

Fotografie déti z Miniskolky pfi
raznych aktivitach, rozdavaly se na
akcich, do Skolek, obdrzeli je

zameéstnanci mésta

Sirokd verejnost

Koncepce rodinné
politiky mésta
Uherské Hradisté

Obsahuje opatreni
odvétvi v oblasti
(vzdélavani,

pro jednotlivd
rodinné politiky
volnocasové aktivity,

Sirokd vefejnost, akcent na

rodiny s détmi

na obdobi 2015 - sluzby péce o déti, rozvoj flexibilnich
2017 forem praci, bezbariérovost,
komunikace, finan¢ni podpora rodin)
Informacni brozura | Informace pro zaméstnance | pro firmy a organizace

Prorodinna
opatfeni ve firmach

organizaci o tom, co vSe obsahuje
firemni kultura — flexibilni organizace
prace, firemni Skolky, détska skupina

pusobici na Uherskohradistsku

Informacni broZura
Sluzby péce o déti

Informace o hlidacich centrech
v Uherském Hradisté, mozZnosti péce
o predskolni déti — materské Skoly,
détské skupiny...

rodice vracejici se do
zaméstnani

Informacni brozura
Rodinna politika
mésta

Informace o materské a rodiCovské
dovolend, ,jak obstojim pfi hledani
prace”...

pro zaméstnance MU, vedeni

Informacni roll-upy

MiniSkolka Mosty a dalSi aktivity

Siroka verejnost

4 tematické
videospoty

O projektu Mosty, flexibilni formy
prace, o MiniSkolce Mosty, pribéh
maminky, genderové korektni a
nekorektni rozhovor pfi nastupu do
zaméstnani, zavérecné
projektu

shrnuti

Siroka verejnost

Komunikacni
strategie

Popis vystupl a produktl projektu,
popis komunikacnich kandld a
zpUsob komunikace projektu

Projektovy Ucastnici

projektu

tym,

evropsky
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ZAVER

Smyslem projektu Mosty a komunikace vsech jeho cil( a aktivit bylo pfenést do verejnosti a
do organizaci zfizenych méstem ¢astecné povédomi o genderové problematice a seznamit je
s flexibilnimi formami organizace prace.

Cile této komunikacni strategie:

- priblizit a vysvétlit projekt MOSTY a vSechny aktivity z néj vyplyvajici vSiem
jeho cilovym skupinam a Siroké verejnosti,

- angazovat a zapojit do projektu vytipované cilové skupiny a vyuzivat
k tomu patficné komunikacni cesty

byly priibézné napliiovany a v zavéru napinény.

Tato komunikacni strategie byla prtibézné aktualizovana az do samotného zavéru projektu,
tedy do brezna 2015. Poskytuje tak uceleny pfehled o viech komunikacnich aktivitach a
vystupech a o informa¢nim materidlu, ktery je produktem projektu. Mésto Uherské
Hradisté, projektovy tym a zastupci vSech organizaci vyuzili a nadale vyuZivaji vSech
moznosti, jak projekt a jeho vystupy Sifit a seznamovat s nimi cilové skupiny i Sirokou
vefejnost.

Predstavitelé mésta podporuji udrZitelnost projektu. Jak uvedl tajemnik Josef Botek,
ocCekava se, Ze vramci novych vyzev bude vypracovdn navazujici projekt: ,Jeho obsahem
bude vytvoreni Koncepce rodinné politiky, v které budou prorodinnd opatieni smérovdna
vuci,,rodindm“ z vice pohledd. “
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POUZITA LITERATURA

V teoretické ¢asti Komunikacni strategie ¢erpala autorka z téchto zdroji:
e Strategie firemni komunikace: D. Stejskalova, I. Horakova, H. Skapova,
Management Press, Praha 2008
e Public relations - moderné a ucinné: V. Svoboda, Grada Publishing 2009
e Komunika¢ni strategie PPP projektu: Ministerstvo financi CR

PRILOHY (str. 35 - 47)

Vybér:

- Plakaty — z podkladd koordinatorky projektu Mosty Venduly Sadérové
- Letdky — z podkladd Venduly Sadérové

- Roll-up — z podklad(i Venduly Sadérové

- Fotografie — z podkladd Venduly Sadérové

- Tiskové zpravy — vybrano z portalu www.mesto-uh.cz
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Mésto Uherské Hradisté ve spolupraci
s Méstskym kinem Hvézda si Vas
dovoluji pozvat v ramci projektu

Mosty na akci

ktera se uskutecéni

ve stredu

25. unora 2015
od 8:30 do 17:00

v prostorach kina Hvézda.

Program:

8:30 - 17:00

LIl

V pripadé zajmu $kol je vhodné zarezervovat v&as mista v kiné Hvézda na jana.drobna@mkuh.cz nebo 724 530 455.
Akce je bezplatna, pocet mist omezen do vyderpani kapacity salu. Béhem dne bude zajisténo malé obéerstveni.
Predstavime Vam projekt Mosty, ktery Mésto Uherské Hradisté realizuje.

Vice informaci se dozvite na webovych strankach www.mesto-uh.cz a www.mkuh.cz

e [ R 2o ! o & MARTIN KUP
gf A___N . it - msmdim T <oHVEZDA coracoine
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16.9. | v17.00
201 4 Komorni sdl Reduty
v Uherském Hradisti

Na vefejném setkini se dozvite informace o samotném projektu Mosty, ktery od 1. 4. 2012 realizuje Mésto
Uherské Hradiité, zaméfen na prorodinnou politiku mésta, rovné piileZitosti Zen a muzi na trhu price a sladovini
pracovniho a rodinného Zivota a o probihajicich aktivitich, které jsou nyni realizovany.

MiiZete se tédit na prednasku Mgr. Blanky Brabcové z Ndrodniho centra pro rodinu na téma
Sladovéni rodiny a préice (hlfddni détf béhem predndsky zajisténo).

Ddle bude probihat vystava vyrobkit déti z miniskolky a pro autory vyrobki bude cekat sladké prekvapeni.

Vice informaci na www.mesto-uh.cz
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26.11. v16.30
20140

Na vefejném setkini se dozvite informace o samotném projektu Mosty, ktery je zaméfen na prorodinnou
politiku mésta, rovné pfilezitosti Zen a muzi na trhu price a sladovini pracovniho a rodinného Zivota
a o probihajicich aktivitich, které jsou nyni realizoviny.

V ramci Vefejného setkani budete seznimeni také s aktivitami projektu Podpora procesu komunitniho
plinovani socidlnich sluzeb na Uherskohradistsku.

Obcerstveni zajisténo
Vice informaci na www.mesto-uh.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM PROSTREDNICT VIM OPERACNIHO
PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIM ROZPOG’!"E_M‘EFSKE REPUBLIKY

OPERACN’ PROGRAM PODPORUJEME
Senpiley uost ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ IordvGR  EVROPSKAUNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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mi.isko.ka

v ramci Projektu Mosty mésta Uherské Hradisté

* minikolka rodinného typu fungujici od zafi
2012 av provozu bude do konce tinora 2015

© v harmonickém, bezpecném prostredi zajistuji
péci kvalifikované pecovatelky s praxi (tety)

 preferuje individudlni pfistup se zaméfenim
na osobni zdravy rozvoj ditéte
a respektovani jeho potieb

« rodice hradi pouze odebranou stravu

misto poskytovani sluzby:

Akropolis, 0.5., Stard Tenice 1195

Uherské Hradisté

kapacita: 10 mist

vékova skupina: détiod 1,5 -3 let

provozni doba: 7:15 — 16:15 hodin
 vice informaci na:
www.akropolis-uh.cz

e operachiPrOGRAM PODPORUJEME
evopay LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST

I~ fondvCR  EvROPSKAUNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Roll-up miniskolka Mosty
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PREMYSLITE, JAK ZVLADNOUT
PECI O DITE A ZAMESTNANI?

Chcete zlepsit své prezentaéni dovednosti a nauéit se lépe argumentovat
a domlouvat sladovani rodiny a préce se zaméstnavateli?

Chcete si zvysit Sance
u zaméstnavateli?

Vracite se do prace
po rodicovské
dovolené?

KURZ OBSAHUJE 16 HODIN VYUKY A JE ROZDELEN DO 4 DNi. | VYUKA PROBEHNE 20., 21., 27. A 28. 11. 2014
VZDY OD 8.30 DO 12.30 | PRO UCASTNIKY JEZDARMA. | V RAMCI KURZU JE ZAJISTENO DROBNE OBCERSTVENI,
JE MOZNE ZAJISTIT | HLIDANI DITETE, PRIP. PROPLACENI CESTOVNEHO.

OPERACNI PROGRAM PODPORWWEME
et LIDSKE ZDROJE WAl BUDOUCNDST
lond fromsmm— A ZAMESTNANOST www.esior.cz
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¢ DEN PRO |
RODINU

16.9. |14 -17 hod.
Masarykovo nam. Uh. Hradisté

Nabidka volno¢asovych aktivit
Predstaveni projektu Mosty
Malovani na oblicej
16.00 - Pisnickovy kabaret s KASPARKEM
predstaveni Hoffmannova divadia
Skakaci hrad
Zabavna stanovisté pro rodice s détmi
Vytvama dilna

17:00 | Reduta | vefejné setkani v ramci projektu
Mosty, pfednaska Mgr. Blanky Brabcové z Narodniho
centra pro rodinu, vystava vyrobku déti z miniskolky,
obcerstveni

Kon4 se za kazdého pocasit {0 =+ %

% Heten Dorar, { A @ - CPERACHIPROGIAM  PODROTURME
o~ —— LIOSKE JDA0E WAS IECUONST
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Tiskova zprava: KA 02

Tento dokument je staZzen z webu mésta Uherské Hradisté, kde je zafazen v kategorii: Socidlni
& zdravotni sluzby;

Osvéta pro rozvoj sladovani rodiny a prace

Téma sladovani pracovniho a rodinného Zivota je jednim z velkych témat soucasnosti.
Objevuje se rada rad a kurzl, které uci know-how, jak sladovat rodinu a praci, jak si
usporadat cas, jak byt asertivni.

Vétsinu lidi, ktefi fesi otdzku sladovani pracovniho a rodinného Zivota urcité zajima, co by se
délo, kdyby se skloubeni prace a rodiny nezdafilo? Co by se mohlo stat? Co by to dobrého a
zIého znamenalo pro mne a pro mou rodinu? To jsou dllezité otazky pro kazdého, kdo o
sladovani usiluje. V tomto pripadé viak Zzadné know-how nepomuze, odpovéd musi hledat
kazdy sdm a u sebe. Nejprve je tfeba si polozit otazku, pro€ vlastné chceme nebo
potiebujeme praci a rodinu skloubit. Otazku resi zejména Zeny na rodicovské dovolené,
které se chtéji vratit zpét do prace nebo matky malych déti, které jiz pracuiji, ale nejen ony.

Motivaci pro slad'ovani mtize byt mnoho, napf.:

e mam potrebu se realizovat i jinak nez ,jen" péci o dité

e doma se nudim, nebavi mne to, citim se sam, sama

e chci pfispét do rodinného rozpoctu

e prace je pro mne relax a konicek, odpocinu si pfi ni od déti ¢i ditéte a pak se plIn3,
plny sil k nim zas vracim zpét

e praci potfebuiji kvili vydélku, kdybych nemusel (-a), nepracuji

e nechci ztratit kontakt s oborem, ve kterém pracuiji

V ramci klicové aktivity 02 Osvétova kampan pro rozvoj sladovani rodiny a prace budeme do
této sekce pridavat témata, ktera s touto problematikou Uzce souvisi.

Téma €. 1 - zakladni pojmy (gender, rovné pfilezitosti,...) - (typ souboru:.pdf, velikost 69kB)
Téma €. 2 - sladovani osobniho a pracovniho Zivota (typ souboru:.pdf, velikost 101kB)
Téma ¢. 3 -flexibilni formy prace (typ souboru:.pdf, velikost 102kB)

Téma ¢. 4 - genderovy aspekt kariérového postupu (typ souboru:-pdf, velikost 111kB)
Téma ¢. 5 - prace z domova (typ souboru:-pdf, velikost 406kB)

Téma C. 6 - Rozbit sklenény strop (typ souboru: pdf, velikost 365kB)

Téma C. 7 - Rovné prilezitosti a diskriminace v ¢eské legislativé (typ souboru: pdf, velikost
48kB)
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Tiskova zprava ke KA 06

Miniskolka Mosty

Jednou z kli¢ovych aktivit projektu je rozvoj sluzeb péce o malé déti, jez mad umoznit
rodi¢lim, ktefi napt. Cerpaji jen 2-letou rodicovskou dovolenou &i pracuji na zkracené uvazky
béhem rodic¢ovské dovolené, snazsi navrat do zameéstnani.

| ve Skolnim roce 2013/2014 bude v provozu tzv. miniskolka Mosty s kapacitou 10 déti.
Provozovatelem sluzby zafizeni péce o malé déti od 1,5 roku do 3 let je partner projektu -
rodinné centrum Akropolis.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o projekt, ktery je zcela financovan Evropskym socidlnim
fondem prostfednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim
rozpoc¢tem CR, bude pobyt déti v tomto zafizeni i po dobu tohoto obdobi bez poplatku.

e Zaroven bude potreba spliovat nasledujici podminky pro pftijeti ditéte do zatizeni:

e Trvalé bydlisté ditéte i rodice (vracejici se do zaméstnani) na Uzemi mésta Uherské
Hradisté

e Rodice ditéte vracejici se v pribéhu rodic¢ovské dovolené nebo po ukonceni
rodicovské dovolené na trh prace - doloZeni potvrzeni

e Veék ditéte od 1,5 roku do 3 let

e Dité je zdravotné a socialné zpUsobilé

e Dité bude umisténo v zafizeni pravidelné (vice dni v tydnu)

Zarazeni ditéte do miniskolky Mosty bude provedeno na zakladé doporuceni socidlni a
zdravotni komise mésta Uherské Hradisté pti splnéni podminek do jejiho naplnéni na
sledované obdobi.

Zadosti Ize podavat v prostorach rodinného centra Akropolis (na Staré Tenici 1195, Uherské
Hradisté) do 21. ¢ervna 2014.

Vice informaci:

PhDr. Kvétoslava Zlatuskova

vedouci odboru socidlnich sluzeb a zdravotnictvi, vedouci projektu

tel: 572 525 750 572 525 750, e-mail: kvetoslava. zIatuskova@mesto—uh cz
pfimo v centru Akropolis.

Zadost odevzdejte piimo v prostorach centra Akropolis (na Staré Tenici 1195, Uherské
Hradisté).
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TISKOVA ZPRAVA
KURZY

V ramci projektu MOSTY, jeZ realizuje Mésto Uherské Hradisté, je pro zajemce z fad rodicu, ktefi se
chystaji na ndvrat do zaméstnani ¢i premysli nad tim, jak zvladnout péci o dité a zaméstnani,
pfichystan jiz 5. a zaroven v ramci projektu, posledni béh vzdélavaciho kurzu.

Kurz obsahuje 16 hodin vyuky a je rozdélen do 4 dni.

Kurzu se mohou zUcastnit i Zeny po 50. roku véku ¢i pecujici o zavislého ¢lena rodiny a jsou tak vice
ohroZené nezameéstnanosti.

Vyuka probéhne v tyto dny: 20., 21., 27. a 28. 11. 2014 v dobé od 8.30 do 12.30. V ramci kurzii je
mozné zajistit i péci o dité.

Obsahem kurzu je:

- Uvod do problematiky rovnych pfileZitosti Zen a muzl na trhu prace, genderu a sladovani rodiny a
prace

- pfiprava na vstup do zaméstnani béhem rodicovské dovolené nebo po jejim ukonceni

- praktickd cviceni na rozvoj komunikace se zaméstnavateli, argumentace, prezentace

- uméni stanovit si spravné cile, kariérovy plan a jak nastavenych cilll dosdhnout

- jaké vyhody pro zaméstnavatele pfindsi zaméstnanec — rodic

Pocet mist v kurzu je omezen.
Pfihlasit se lze u koordindtorky projektu — Bc. Sadérové (tel. 572525784, e-mail:
vendula.saderova@mesto-uh.cz.
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Zprava ZPRAVODAJ 6/2014

| ve Skolnim roce 2014/2015 bude v provozu sluzba zafizeni pé€e o malé déti od 1,5
roku do 3 let — tzv. miniSkolka Mosty. Zafizeni je jednou z aktivit projektu Mosty, jez
realizuje Mésto Uherské Hradisté. Provozovatelem zafizeni je rodinné centrum
Akropolis — partner projektu Mosty. Rozvoj sluzby péfe o malé déti ma umoznit
rodi¢lm, ktefi napf. Cerpaji jen 2 - letou rodiCovskou dovolenou ¢i pracuji na
zkracené uvazky béhem rodicovské dovolené, snazsi navrat do zaméstnani. Projekt
Mosty je financovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem CR, proto je Uhrada za
pobyt déti v miniSkolce Mosty v tomto obdobi bezplatna.

V soucasné dobé se pfijimaji zadosti do miniskolky.

Pro mozné pfijeti ditéte do zafizeni bude potifeba splfiovat nasledujici podminky:

» Trvalé bydlisté ditéte i rodiCe vracejici se do zaméstnani na uzemi mésta Uherské
Hradisté

» Rodi¢e ditéte vracejici se v pribéhu rodiCovské dovolené nebo po ukonceni
rodiCovské dovolené na trh prace

> Veék ditéte od 1,5 roku do 3 let

» Dité je zdravotné a socialné zpusobilé

» Dité bude umisténo v zafizeni pravidelné (vice dni v tydnu)

Zarazeni ditéte do miniSkolky bude na zakladé doporuéeni socialni a zdravotni komise

mésta Uherské Hradisté.

Zadosti je mozné stahnout na webovych strankach www.mesto-uh.cz (v sekci Socialni
sluzby& zdravotnictvi — Projekt Mosty), www.akropolis-uh.cz (v sekci MiniSkolka Mosty)
nebo si je osobné vyzvednout na odboru socialnich sluzeb a zdravotnictvi (Bc. Sadé&rova),
pfip. v RC Akropolis.

Zadosti je mozné podavat prabézné pfimo v prostorach rodinného centra Akropolis
v Uherském Hradisti, na Staré Tenici 1195.
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TISKOVA ZPRAVA KA 06

Miniskolka Mosty

Jednd o projekt Mésta Uherské Hradisté, ktery je financovan Evropskym socidlnim fondem z
operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem CR, proto je Ghrada
za pobyt déti v miniSkolce Mosty po dobu trvani projektu vyrazné zvyhodnéna.

Podminky pro pfijeti ditéte do zafizeni:

e trvalé bydliSté ditéte a rodice vracejiciho se do zaméstnani na uzemi mésta UH

e rodice ditéte vracejici se v priibéhu rodicovské dovolené nebo po ukonceni
rodicovské dovolené na trh prace

e vékditéte od 1,5 roku do 3 let

e zdravotni a socialni zpUsobilost ditéte

e predpokladana cetnost umisténi ditéte v zafizeni ve sledovaném obdobi (pocet dnli v
tydnu)

e pfivelkém zajmu déti uprednostiiujeme déti z rodin v tiZivé socialni situaci

Zarazeni ditéte do miniskolky Mosty bude provedeno na zakladé doporuceni socialni a
zdravotni komise mésta Uherské Hradisté pti splnéni podminek do jejiho naplnéni na
sledované obdobi.

Scan nahledové stranky webu Akropolis, o.s.
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04124 2012 je v provos tzv. miniskolka Mosty_jeji kapacita je 10 déti Provozovatelem shizby zafizeni péce o malé déti od 1.5 roku do 3 let je partner projektu - centrum Akropolis Top

Tedna o projekt Mesta Uherské Hradists, kter§ je financovan Evropsifm socidlnim fondem 7 operatniho programu Lidske zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem CR. proto je ihrada za pobytdéti | gutobazar v
 miniSkolce Mosty po dobu trvani projekts vfrazné zvhodnzna 4

Podminky pro piijeti ditéte do zafizeni CR

— ; Podivejte se

- trvalé bydlide ditéte a rodite vracejiciho se do zaméstnéni na tzemi mésta UH e

i - rodice ditéte vracejici se v prilbéhu rodicovské dovolené nebo po ukonéeni roditovské dovolent na trh price B
+ vek ditéte od 1.5 roku do 3 let nabidku
= zdravotni a socialni zpiisobilost ditéte provéFenych
- picdpokladand Ectnost umisténi ditéte v zafizeni ve sledovaném obdobi (potet dnf v tydau) vozidel za
ni rodiny + pii velkém zjmu déti upfednostiivjeme déti z rodin v tiZivé socialni situaci Super @
Zafazeni ditéte do mini¥kolky Mosty bude provedeno na zkladz doporugeni socidlni a zdravotni komise mésta Uherské Hradi$té pfi spinéni podminek do jejiho napinéni na sledované obdobi P

FimEstské tibory
Dobrovolnictvi 0d zati 2014 jsou v miniskolce MOSTY 4 volna mista k obsazeni.
Blizi informace k miniSkolce MOSTY Vam sdélime na tel.&.: £ 508 904 077 nebo pifimo v centru Akropolis. 9
Zidost odevzdejte pFimo v prostorich centra Akropolis (na Staré Tenici 1195, Uherské Hradist).
rojekty

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(



Rodina a jeji vyznam
Rodina je dalezitym systémem spolec¢nosti
a také projekt Mosty si klade za cil vytvorit
ucelenou koncepci rodinné politiky.
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